
 

PROYECTO  Esta Reconciliación la Escribimos juntos  

MUNICIPIO  Pueblo bello cesar 
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MODULO 1 
Empleabilidad  

Comprender e Impulsar la inclusión en lo laboral 

OBJETIVO 

Fortalecer el reconocimiento de habilidades 
instrumentales y habilidades blandas para facilitar 
la entrada al mundo laboral y la permanencia 
exitosa en el sistema laboral colombiano. 

TIEMPO DE EJECUCIÓN  2 horas 

 

 

Descripción metodológica del Taller  

Durante el desarrollo del taller se realizaron diferentes actividades prácticas y reflexivas que ayudaron a los 
participantes a identificar sus habilidades. Se trabajaron dos aspectos principales: 

Por un lado, las habilidades instrumentales, como el manejo de herramientas básicas, el cumplimiento de 
tareas, la organización y la responsabilidad en el trabajo.  

Por otro lado, las habilidades blandas, como la comunicación, el trabajo en equipo, la actitud, el respeto, la 
puntualidad y la capacidad de adaptación. 

A través de dinámicas grupales, ejemplos de la vida cotidiana y espacios de diálogo, los participantes 
pudieron reconocer sus fortalezas, compartir experiencias y reflexionar sobre la importancia de estas 
habilidades para conseguir y mantener un empleo, muchos de ellos desdieron expresar voluntariamente  
sus experiencias y como se sintieron en algún momento de sus vidas a ser victimas de esta problemática   
social como lo es la exclusión laboral, como se superaron  y siguen en busca de oportunidades para surgir 
y mejorar su calidad de vida. 

 



 

   

 

Descripción de Logros obtenidos durante la sesión de trabajo 

Durante el desarrollo del taller se evidenció un mayor reconocimiento por parte de los participantes de sus 
propias capacidades y habilidades. Asimismo, lograron comprender la importancia de las habilidades 
blandas dentro del entorno laboral, lo que generó en ellos una mayor motivación para prepararse y 
fortalecer su perfil para el trabajo. De igual manera, manifestaron interés en aplicar lo aprendido tanto en su 
vida diaria como en futuras oportunidades laborales. En este sentido, los participantes expresaron sentirse 
más seguros de sí mismos y con mayor claridad sobre lo que pueden ofrecer en un entorno laboral. 

 

Análisis y Conclusiones  

El taller permitió fortalecer habilidades clave para el trabajo en equipo, resaltando su importancia como 
base para un ambiente organizacional positivo. Asimismo, se promovió la inclusión laboral al brindar 
herramientas que facilitan la convivencia, la cooperación y el logro de metas comunes. 

Este tipo de espacios contribuye significativamente al desarrollo integral de las personas, impulsando tanto 
su crecimiento personal como sus oportunidades en el ámbito laboral. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


